


求效
做事必须讲效果，管理追求高效率，经营追求高效益。
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降本增效大家谈
低人力成本，提升整体效率。其
次，做好税务管控，确保合规并
优化管理，降低运营风险，减轻
税收负担。最后，盘活资金，加
强资金管控，确保现金流充足稳
定，并建立完善的风险管理机制，
涵盖市场、信用、流动性风险等
方面，保障资金安全与稳定，为
企业的持续健康发展奠定坚实基
础。

——集团公司财务管理部 
吕金霞

资金管理部在降本增效中扮
演着重要角色。通过精确分析企
业运营各环节的资金需求，科学
分配资金，避免冗余与短缺，提
高利用效率，如根据项目进度灵
活安排资金拨付。在融资方面，
积极拓展多元渠道，对比成本，
选择最优方案，如低息贷款和债
券利用，同时利用金融工具应对
市场波动，减少损失。在资金回
笼上，强化应收账款管理，建立
高效催收机制，缩短收款周期；
对应付账款，则合理安排支付时
间，充分利用资金时间价值。资
金管理部的这些举措，旨在全面
提升资金利用效率，实现企业的
降本增效目标。

——集团公司资金管理部 刘飞

在化工行业中，设计阶段的
成本控制至关重要，它决定了后
续采购和施工阶段的绝大部分支
出。作为工艺设计人员，我深知
在保证安全合规的前提下，通过
材质选择、仪表阀门设置、设备
选型与布置等手段，严格把控成

本是降本增效的关键。我们需要
在设计过程中反复斟酌，选出最
优方案，确保用最小的成本达到
最佳效果。我将不断努力提升自
己的设计能力，致力于做出更优
秀的设计方案，为公司降本增效
贡献力量。

——新和成股份总部 仲新炅

在知识产权岗位，我通过
信息化工具优化流程、加强内部
培训提升团队能力、寻求外部合
作等方式，实现了降本增效与创
新发展的并行。特别是“知识产
权档案管理系统”的上线，极大
地提升了专利申请管理效率。未
来，我将继续在日常工作中落实
降本增效理念，每一份细致入微
的努力都将推动成本降低与效率
提升，助力公司稳健前行。

——新和成股份总部 虞阿倩

降本增效基础在“省”，关键
在“效”。作为车间技术人员，我
树立全局观念，从工艺源头做好
降本增效考量。通过持续工艺优
化，实现以“一锅法”制备产品的
新路径，简化反应工序，提升产
品收率，降低综合成本。在提升
产品竞争力的同时，也显著提高
了生产效率，为公司降本增效贡
献力量。

——新和成股份新昌基地 
查增仕

在日常生产中，降本增效是
企业持续发展的关键。我们优化
生产流程，通过精细化管理减少

能源消耗和废料排放，降低能耗
和排放量。同时，强化原料质量
管理，确保原料稳定，从源头上
降低成本。实行精益生产管理，
减少库存和生产成本，挖掘生产
一线潜力，通过技术创新和精细
操作延长设备使用寿命，降低运
行成本。多方面入手，实现降本
增效，提高产品市场竞争力。

——新和成股份新昌基地 
高天驰

热电厂降本增效需精细化管
理与技术创新双轮驱动。我们精
准调度生产流程，采用余热回收
技术减少能源损耗，加强设备维
护与升级 , 提升运行效率。同时，
利用现代信息技术实现智能化管
理，精准预测能源需求，优化资
源配置。多管齐下，以管理创新
和技术进步为引擎，推动企业高
质量发展。

——新和成股份山东基地 
肖云华

为实现公司全年“稳增长、
提效益”目标，黑龙江基地将降
本增效作为 2024 年度重点工作。
我们加强生产质量管理，确保生
产连续稳定；优化设备资产管理，
实现精细化管理；提倡“小投资，
大效益”理念，加快技改项目建
设。全员参与，持续改进，形成
常态长效工作机制，共同打造“世
界一流生物发酵基地”。

——新和成股份黑龙江基地 
池相宇

作为生产调度员，我通过精

细化管理实现资源最优配置，合
理跟踪生产计划，灵活调整生产
节奏，减少成本浪费。加强物料
采购、存储及使用管理，预测物
料需求，减少库存积压与资金占
用。同时，加强员工培训与激励，
提升团队专业技能，鼓励提出创
新降本增效建议，形成全员参与
的成本控制文化，共同推动企业
经济效益提升。

——新和成股份黑龙江基地 
张厚臣

降本增效是一项全面、深
入且持续性的系统工程，它贯穿
于公司的各个部门和业务链条之
中。公司各部门需不断提升自身
管理能力，秉持“四求”精神，持
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新闻 要闻

黑龙江省政协常委、人口资源环境委员会
主任郑建强一行到黑龙江基地指导调研

文 /新和成股份黑龙江基地 陈子涵
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胡柏剡老师到福元药业视察指导工作

文 /福元医药 马文娟

10 29 ̆ Ὲ ᾴ ӥ ▓

⌠ ᾝ ҙ ᵬ̆ ᾝ ҙ

Ȃ

ᴪ҉̆ ▓ ῏ ᾝ

ҙ ’ ⅞ ̆ Ὲ

ԇ ̆ ӊ

̆№֣ԅ ȁ⇔ ȁֲ

ȁ ῃ ֟ ᶃ ᶛȂז ᾝ

ҙ Ӟ ԇ ז̆ ̔

ѿ ⇔ ҆ľ ĿȂ⇔ ᴑҙ

ῃ ̆ ꞉ῃ ҍ̆ ⱴ ľ +⇔ Ŀ

ץ̆῀ ҹ ̆ ֟ ⇔ ̆

ԈȂ ̆Ḡ ̆ ᾢ

̆ⱴ ֜ ᵬ̆ץ ȁ

ᾢȂ

ԋ ֲ ᶫ Ȃֲ ѿ ֟ⱬ̆

ֲ Ῑ̆ Ḡֲ ̆ᾟ№

ֲ ᴇṿȂ ȁ Ῑ └̆

ץ ȁᴋ ̆

ֲ ᴝȂ ֲ ᵣ

̆ ֲⱬ ᴨ ̆

ֲ ᶫ Ȃ

҈ Ȃ ֟₮

̆ ֟ ̂IPD̃ᵣ ̆ ԍ

Ԉ№ ׆̆ └ ⌠֟ ҉ ̆

֟ ̆ Ḡ ֟₮ᴨ Ȃ

ץ Ȃᴑҙ ‗ ᴑҙ

ẫ ῏ ̆Ὲ

῀ ̆ ѿ ̆ ̆ ⇔

Ҭ̆₀ ῃ ҍⱬ ץ̆

⇔ ꜚ ̆ Ḇ ȁҹ ᴪẠ₮

Ȃ

▓ ҹῈ ῀ԅ

ꜚⱬ ꜚ ̆ ᴪ

̆ ῀ ᴑҙ

̆ Ԉⱬ̆ῃⱬץ ⱴ

ľ ԓĿ ̆ ‰ ̆ ̆

ľ ԓԓĿ ꜜⱬ Ὲ ҹ ᴨ

ᴑҙȂ





16 2024.10 172024.10

̆Ҍ ᴨ Ḡ ̕ ̆

̆ ҙ Ȃ ԍҊѿ

ᵬ̆ῃ ᵝ ľץ ҹ Ŀ

↕̆ ᵬҽ ῃ̆ⱬҹ ᶫᴨ ȁ

ҍ ⱵȂ

ȇ2024 ᵬᾢ ҩ

ֲ ȈȂҍᴪ №≢ҹ ᵬᾢ

ȁᴨ Ғҙ ᴨ Ȃ

Ⱶ ´ ԅ 2024

ᵬ ’̆ ԓ ’̆

ȁ ȁ ̆

ԅ№ ̆ ľ׆ ȁ ȁ ȁ Ŀ ҩ

₮Ҋ ᵬ Ȃ

ᴪ ȁқ

ҍᴰ ȁ Ҭ Ạ

№֣Ȃ

新闻 要闻

推动考研提升，铸就辉煌未来
 ——浙江越秀召开2024年考研工作专题研讨会暨表彰会
文 /浙江越秀 张佳美

10 30 ̆

2024 ᵬҒ ᴪ ᴪȂ ḱ↨ȁ

Ⱶ◐ ȁ◐ ȁ◐ ȁ

ᾴ ◐ӥ ₮ ᴪ ̆

ȁ ◐ ȁ Һᴋȁ ף

ⱴᴪ Ȃᴪ Һ Ȃ

ḱ↨ Ҭ ₮̆ Ҋ ⱬ

Ⱳ ̆ ֲ Ῑ

ᴋⱵȂ ᵬҹ ֲ Ῑ

̆ ң ԅ Ȃp ȁ

Ғҙ Ҍ ᶭ ҹ ₮̆ ץ

ᴪ ҹ ̆ Ṣ ᾞ

̆ ᵬ ȁ

Ȃ

ḱ↨ ̆ ᵝῃ ȁ

⅞̆ ѿ ᵬ ̕ ̆

ḱ↨ ף ҍᴪ ԅ

Ṝ̆ ₮ ̔ѿ

∆ ȁּׂש ᶏ ̆ ֲ ᴋⱵ̕ԋ

ȁ ȁ ̆ꜜⱬ

ҹ ̕҈

̆ҍ ȁ῍ ̆῍

⇔ ⱴ ̕ Ḡ

ӏȁ ẫ ̆Ḡ ȁӏ ҉

Ȃ

◐ ̆ ᵝ ⱴ῀ҹ

῀ԅ ⱬ̆Ҍֽ ԅ

ᴝ ̆Ӟҹ ȁֲ Ῑ

῀ԅ Ȃ

ҍ ̆ ҹ Һֲ Ȃ

ᴪ ȁ ׆ױז̆ ȁ

ȁ ⅞

Ȃ №ᾟױ ԅ ҹֲץ

Ⱳ ᵝȂ ғ Ḇ

ȁ ⱬ Ῑ ̆

₮ԅ Ȃ

智汇浙越外 共筑新梦想
——浙江越秀召开 2024年度博士联谊会

文 /浙江越秀 郑红莲
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潍坊市市场监管局对山东新和成药业进行
市长质量奖“回头看”核查

文 /新和成股份山东基地 李贞、于金帅



26 2024.10 272024.10

上虞生物化工召开事故警示教育
及节后工作动员大会

文 /新和成股份上虞基地 曹军
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金秋送暖 重阳敬老

文 /新和成股份黑龙江基地 陈子涵
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文 /新和成股份总部 钱奕轮
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爱心义剪 “理”出幸福感

ѿ ◄₴̆ № ̆̓ № Ȃ ꜚ ̆

ױ ̆ ╠ ̆

ẁ ѿᵝ ֲ Ȃ

ѿױ ױֲ ᾙ̆ѿ ҹ ֲ

ױ ḱ◄ Ȃ ѿ Ҋ̆ ‪≠

̆ ױֲ ѿ ̆ ҉

Ȃ

҉ ꜚ̆Ҍֽ

ҹ ױֲ ԅ ҉ ꜛ̆ ҉ ԇ

ԅ Ȃ ̆҉

ץ̆ ꜚ ľ ᴪĿ

ᴑҙ ̆ҹ ᴪ ⱬ Ȃ   

重阳献爱心 温情暖人心 
文 /新和成股份上虞基地 杨秀君
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逐梦马拉松  悦跑向远方

文 /新和成股份新昌基地 王慧锋
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ȂױזҌֽ ᵬ ᶌᶌ ̆

ꜚ ҉ שּׂ ̆ ꜚ ԅľ ̆

Ŀ ᵣ Ȃ

Ҭ̆ ѿᵝ ῃⱬץ ז̆

ױ ᴠ̆ ̆ҍ

ҹѿᵣȂ ҉ ѿ ᴟ̆

̆ ∆ №

≢№֣ԅ Ҍ Ҭ ᵬ

̆ ꞉ Ḡ ⇔

Ȃ Ꞌ Ӟ№

֣ԅ Ҍ ᵝ Ԋ̆

ԅ ⱬ Ҍ Ȃ

̆ ṯ ᵬ ̆

҂ᵝ№֣ ᴨ ᶛ ῖ ԇԅ

ᴇ̆ ҍᴪֲ ӟῖ Ạ ̆

ץ Ȃ Ӟז̆ ₮ԅ Ὲ Ҋѿ ᵬ

̆ ȁ ֟ ȁ ⇔

Ȃ

№֣ᴪҌֽ ѿ

̆ ѿ ᴑҙ ῀ ᴰ Ȃ

ѿᵝ№֣ Ԋ ԅҩֲ

ҍ ̆Ӟ ┴ ԅῈ ľץ ҹ Ŀ

Ȃ҉ ľ⇔ ̆

̆ ᴪĿ ᴑҙ ̆ ῃᵣ

ҹ ľҬ ̆ҕ Ŀ ꜜⱬ

Ȃ

上虞新和成举办“成长的力量”故事分享会，
共庆基地建成 20周年

文 /新和成股份上虞基地 婳祎、杨秀君

10 18 ̆ҹ ҉ 20

῀ ᴑҙ ̆ ҽⱲԅ ԋ ľ

ⱬ Ŀ Ԋ№֣ᴪȂ ꜚ ԅ҉ Ҭ

҉ץ ȁ ȁ ף ȁ ף

ץ ף ῍ 150 ᵩֲ ⱴ̆ᴪ

◐ Һ Ȃ

ᴪ҉̆҂ᵝ Ҍ ᵝ №֣

ԅױז Ȃ Ҭ

ᵬҹ⇔ҙ∆ ף ̆ ԅ ⇔ҙ∆

̆ №֣ԅῈ ⱷ

ӎ ̆ ᵥ ῍ ᾥ ῏ Ȃ

↕ᵬҹ ף ̆ ԅ Ὲ

Ԋ̆׆ ∆ ᴑҙ ⌠

ҹ ֟ Ғ ז̆ ԅῈ ֲ׆

ᵬ⌠ ȁ ֟ Ȃ

ᵬҹ

ף ̆№֣ԅ ̆

ᶛ ԅ ᴋ ȁ ᵬ

Ȃ ↕ ԅ ԋ ׆

⌠Ҭ ӊ ̆ ԅ ῃ ҩֲ

ᴑҙ Ҭ Ȃ

人文 活动
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ֲ ҕ̆ῒ ӂ ҹ ̆

ӊ ᴋᵥԊ ᶏȂ

ӊᵩ ԍӥ ҍ ᵬ Ҭ̆ ҹ ҍ

Ἕ ԇ ᴧ ̆

ֲ ľ̔ѿ ҩֲ Ҭ ѿ ҩ ȂĿ

׆ ԊҬ ҍ Ȃ

ȇ Ȉ ▲̆ ᵩ ȇ

Ȉ ̆p ∆ ᵩ ̆

֞ ₮ԍ ᵣ ԊҬ Ȃѿ Ẽ

ᴪ̆ ̆ ѿ ῏ԍ῾

◄ Ȃ ף

ῐ ̆ ҹ ҩ Ȃף

׆ ֓ Ԋ̆ ֟ ԅѿ

֪ ҍ Ȃ ѿ

̔ľ ᵰ Ӈ Ṝ̆ Ҋ ֟

ԅȂĿ ֓ ₃ Ԋ ̆

ҹԅ ӥ҉ ѿ ̆

̆ ᶏ Ҍ ȁҌ Ȃ

̆ Ḃ≠ Ҋ ̆

▲Ȃ Һȁ ȁ

̆ ̆ӏ Ҍ Ȃ ̆

⌠ ̆ѿ

ⱬ ҉ ̆ᴏᵫ

⌠ Ȃ ̆ ̆ Ḃ ᵩ

Ҋ ȇ Ȉ ᵬ ̆ Ҍ ᴰȂ

ᶵ ҹ▲Ҭᴪץ̆ ֓

̆ ѿ ᵬ Ҍ ׆ ⌠

▲Ȃ ̆φ ԅ ז̆ Ҋ ȇ

Ȉ ԅֲ ҍ Ȃ

̆₃Ӎ Ҍᵟ Ȃ

̆ Ԋ ₮ ̆ ̆

ᴪץ ▲ Ȃ ׂ ₮ԅȇ

Ȉ ̆ᵖ ԅ ̆

ӄӄҌ Ȃ

ӥҍ ▲Ҍֽ ῒ ȁ ῒ ̆

῀ῒῤ ȁ ῒ ̆ Ҹ

ҩ Ȃ ⌠ԅ ֲ֪ ᾢ

ז ̆Ӟ ⌠ԅז Ҭᵬӏ̆

ֲ Ҍ Ҍ Ȃ ▲ ԅ ѿ ̆

׆ ⌠ ̆ ԅ

ף Ȃ ׃ Ԋ ̆ ҹ

̆ ᵰ ҍ Ȃ Ԋ

ᴰ ז̆ ѿ ̆ Ȃ

ӈ̆ Ҍ⌠

̆ ȁ ꜛ Ȃ ̆ ȇ

Ȉ ̆ ԅ֓ Ȃ ָӇ ̙

Ҍ ̙

̆ Ҍ ̙ҍῒҌ ῤ ̆

Ҍ ᾣ ⌠ ̆ ╠ֲ̆

ѿ Ȃ Ḛ ̔ľ ѿ ѿ

ȂĿ

ֲ̆ ҹԅ ̆ ҹԅ

ӊ ᴋᵥԊ Ȃ ̆ ȇ Ȉ

̆ ⱴ ┴ ԅ ӈȂ ᾟ
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百秀 图说

漫画新和成：探索“老师文化”的深厚底蕴
ȍ Ȏľ Ŀ̆ ΐ ᴑҙ ̆ Ⱳ ⇔ ᴰ Ȃ

Ὲ Ҭ̆ ľץ Ŀ ḱ ľץֲ̆ Ŀ

Ȃ ̆ ױ ≢ ₮ľ Ŀ ץ↓ ꜚ ̆ ᴑҙ ̆

ľ Ŀῤ ̆Ӟץ ҹ ̆ Ȃ

误区一：排斥新知识

误区二：好高骛远、眼高手低

误区三：推诿责任

误区四：安于现状

误区五：逃避担当

误区六：缺乏学习动力


